
 
Työntekijäliittojen vastatarjous 25.3.2010 

PÖYTÄKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYÖEHTOSOPIMUKSEN 
UUDISTAMISESTA 

 
Allekirjoittaneet järjestöt ovat sopineet yksityisen sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen 
uudistamisesta seuraavasti: 
 
         
1. Sopimuskausi alkaa 1.3.2010 ja päättyy 31.1.2012 siten kuin työehtosopimuksen 35 §:ssä 
on todettu.  
 
Vuoden 2011 mahdollisista palkankorotuksista neuvotellaan alkuvuodesta 2011. Korotukset 
tulisivat voimaan aikaisintaan 1.6.2011. Mikäli yhteisymmärrystä korotuksista ei saavutettaisi, 
voidaan työehtosopimus viimeistään 31.3.2011 irtisanoa päättymään 31.5.2011. 
 
2. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.4.2010:  
 
Työntekijöiden henkilökohtaisia 31.3.2010 voimassa olleita kuukausipalkkoja ja 
taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2010 alkaen 0,6 %. 
 
3. Yleis- ja taulukkopalkkojen korotus 1.10.2010:  
 
Työntekijöiden henkilökohtaisia 30.9.2010 voimassa olleita kuukausipalkkoja ja 
taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2010 alkaen seuraavasti: 
 
Palkkaryhmissä G10-13 0,0 % 
Palkkaryhmissä G14-16 0,5 % 
Palkkaryhmissä G17-19 0,8 % 
Palkkaryhmissä G20-27 0,9 % 
Palkkaryhmissä G28-30 0,8 % 
 
Tuntipalkkaisille työntekijöille toteutetaan vastaavat korotukset. 
 
Näiden taulukko- ja henkilökohtaisten palkankorotusten palkkatasoa korottava vaikutus alalla 
on keskimäärin 0,8 %. 
 
4. Tekstimuutokset: 
Työehtosopimuksen tekstit säilyvät ennallaan lukuun ottamatta ohessa kursiivilla merkittyjä 
muutoksia: 
 
5. Matkakustannusten korvauksissa toimitaan valtion matkustussääntöön ja verohallituksen 
ohjeisiin tulevien muutosten mukaisesti.  
 
6. Työryhmät 
Allekirjoittajajärjestöt perustavat uudet työryhmät selvittämään seuraavia asioita: 
 
1. Työryhmä, joka selvittää keinoja työkyvyn ja työhyvinvoinnin lisäämiseksi.  
 
2. Työryhmä, joka selvittää paikallisen sopimisen edistämistä paikallisten palkankorotusten ja 
työaikaratkaisujen yhteydessä.  
 
 



7. Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskinäisissä suhteissaan.  
 
Helsingissä x.x. 2010 
 
ALLEKIRJOITTAJAJÄRJESTÖT 
 
Työehtosopimuksen tekstimuutokset 

 
6 § 6.Soveltamisohje: 

Osapuolet suosittelevat, että työvuoroluettelot laaditaan joko 3 tai 6 viikoksi.  
 

9 § 4.Esimerkki: Työntekijän 6 viikon työvuoroluetteloon oli ensimmäisen 3 viikon 
työajaksi suunniteltu 120 t ja jälkimmäisen 3 viikon työajaksi 110 t, yhteensä 230 t. 
Työtä kuitenkin tehtiin ensimmäisen 3 viikon aikana 140 t ja jälkimmäisen 3 viikon ai-
kana 115 t, yhteensä 255 t. Ylityötä syntyy ensimmäisen 3 viikon ajalta 18 t 50 % ko-
rotettuna ja 2 t 100 % korotettuna ja jälkimmäisen 3 viikon ajalta 5 t 50 % korotettuna, 
yhteensä 25 ylityötuntia.  
 
15 § Hälytyskorvaus: 
 
4. Hälytyskorvaus maksetaan jos työntekijä työpaikalta jo poistuttuaan kutsutaan va-
paa-aikanaan työhön ja työhön saapumisen pitää tapahtua viimeistään kuuden tun-
nin kuluessa hälytyksestä. Hälytyksen ja työhön tulemisen väliin jääviä yötunteja (kel-
lo 21-06) ei kuitenkaan oteta huomioon kuuden tunnin rajaa laskettaessa.  
 
Varallaoloaikana tapahtuvasta työhön hälyttämisestä ei makseta hälytyskorvausta. 
 

Esimerkki: Työntekijälle soitetaan kotiin illalla kello 20 ja pyydetään saapumaan 
työhön seuraavana aamuna kello 10. Hälytyksen ja työhön tulon väliin jää kello 21-
06 välisten yötyötuntien ulkopuolelle 5 tuntia, joten hälytysraha maksetaan.  

 
Hälytyskorvauksen normaali määrä on 15 €. Mikäli työhön lähtemisen pitää kuitenkin 
tapahtua välittömästi hälytyksen tapahduttua, on hälytyskorvauksen määrä 22,50 €. 
Mikäli työhön hälyttäminen merkitsee työntekijän työvuoroluetteloon merkityn työvuo-
ron aloittamisen aikaistumista enintään tunnilla, on hälytyskorvauksen määrä 7,50 €. 
 
Velvollisuus hälytyskorvauksen maksamiseen ei koske lisätöiden tarjoamista tarvitta-
essa työhön kutsuttaville osa-aikatyöntekijöille. 
 
 
18 § 2 b. Esimerkki: Alle 15 vuotta alan työkokemusta omaavan työntekijän työsuhde 
on alkanut 1.1.2010. Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2009 – 31.3.2010 hän ansait-
see lomaa 2 arkipäivää/täysi lomanmääräytymiskuukausi. 1.4.2010 alkaen hän an-
saitsee lomaa 2,5 apv/kk, kunhan työsuhde yhteensä kestää vähintään vuoden. 

 
18 § 2 c.Esimerkki: Työntekijällä täyttyy 15 vuotta palveluslisään oikeuttavaa alan 
työkokemusta 1.9.2010. Hän alkaa ansaita lomaa 3 apv/kk 1.4.2010 alkaen. 

 
18 § 2 f.Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisään oikeuttavaa työkokemusta omaavan 
työntekijän työsuhde on alkanut 1.1.2010. Hän alkaa ansaita lomaa välittömästi 3 ar-
kipäivää/täysi lomanmääräytymiskuukausi. 31.3.2010 päättyvältä lomanmääräyty-
misvuodelta hän ei vielä saa kolmea ylimääräistä lomapäivää, koska on kyseisenä 
lomanmääräytymisvuonna ansainnut lomaa alle kuudelta kuukaudelta. 

 



 
Luottamusmiessopimus 

 
Johdanto 
Luottamusmiesjärjestelmän tarkoituksena on edistää osapuolten välillä solmittujen 
sopimusten asianmukaista toteuttamista ja käytäntöön soveltamista. Sillä pyritään 
ratkaisemaan työnantajan ja työntekijöiden välille sopimusten soveltamisesta ja tul-
kinnasta syntyvät erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisi-
nä asioina siihen kuuluvat myös työnantajan ja työntekijöiden välillä esiintyvien työ-
suhteisiin liittyvien kysymysten käsittely sekä työrauhan ylläpitäminen ja edistäminen.  
 
Tarkoituksenmukaisesti järjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely edistää 
työpaikan yhteistoimintaa, yrityksen tavoitteiden saavuttamista sekä työntekijöiden 
turvallisuuden ja viihtyvyyden lisääntymistä.  
 
Luottamusmiessopimuksen 4 § 1 – 10 kohdat ja 8 § 3 kohta koskevat työsuojeluval-
tuutettua. 
 
Edellä mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet järjestöt ovat tehneet 
seuraavan luottamusmiessopimuksen: 
 
1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus 
Tämä luottamusmiessopimus koskee työehtosopimuksen soveltamisalalla olevia 
työnantajia sekä niiden palveluksessa olevia työntekijöitä, jotka kuuluvat tämän sopi-
muksen allekirjoittaneeseen työntekijäliittoon. 
 
2 § Pääluottamusmies ja luottamusmies 
 1. Luottamusmiehellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistä 
muuta ilmene, työehtosopimukseen sidottujen järjestäytyneiden työntekijöiden tämän 
pykälän 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa pääluottamusmiestä, varapää-
luottamusmiestä, luottamusmiestä ja varaluottamusmiestä. 
 
Pääluottamusmiehellä tarkoitetaan työehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luot-
tamusmiestä, jonka toimintapiirissä on useita saman allekirjoittajajärjestön toimin-
tayksikkökohtaisia luottamusmiehiä. 
 
2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman työehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat työehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön tai sen alayhdis-
tykseen järjestäytyneet työntekijät. Oikeus luottamusmieheen on allekirjoittajajärjes-
töllä, muttei sen alayhdistyksellä.  
 
3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tämän sopimuksen 
tarkoittamia luottamusmiehiä sen itsenäisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksiköihin. 
Näin voidaan menetellä, milloin työntekijöiden lukumäärä, työpaikan luonne ja varsi-
naisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata työntekijät sekä yrityksen yhteistoi-
mintajärjestelmä tätä edellyttävät.  Usean saman allekirjoittajajärjestön luottamus-
miehen yrityksessä voidaan joku alue-/yksikkökohtaisista luottamusmiehistä nimetä 
pääluottamusmieheksi tai sopia erillisestä pääluottamusmiehen valinnasta. Yrityskoh-
taisesti sovitaan luottamusmiesten lukumäärä ja toiminta-alue sekä pääluottamus-
miehen valintatapa. 
 
4. Pääluottamusmies toimii allekirjoittajajärjestönsä työntekijöiden edustajana käytä-
essä paikallisia neuvotteluja työnantajan kanssa 
kaikkia yrityksen työpaikkoja koskien 



 
Jos pääluottamusmiestä ei ole valittu ja yrityksen eri työpaikkoja varten on valittu 
useampia saman allekirjoittajajärjestön luottamusmiehiä, voidaan yrityskohtaisesti 
sopia siitä, että joku luottamusmiehistä toimii työntekijöiden edustajana käytäessä 
paikallisia neuvotteluja työnantajan kanssa silloin, kun asia koskee kaikkia yrityksen 
eri työpaikkoja. Tällaisessa tapauksessa työnantajalle ilmoitetaan, kuka luotta-
musmiehistä hoitaa tällaisia tehtäviä. 
 
5. Luottamusmiehelle valitaan varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneenä 
ollessa toimii hänen sijaisenaan ja jolla on tänä aikana luottamusmiehen oikeudet ja 
velvollisuudet. 
 
6. Tässä sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityk-
sen tai työpaikan työntekijä, joka työskentelee ao. työehtosopimuksen soveltamisalal-
la ja on tämän työehtosopimukseen sidotun työntekijäjärjestön jäsen sekä perehtynyt 
työpaikan olosuhteisiin. 
 
7. Yrityksen tai sen toimintayksikön toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa 
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiöittämisen tai niihin verrattavan olen-
naisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio tämän 
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikön 
muuttunutta kokoa ja rakennetta. 
 
8. Luottamusmiehellä on oikeus saada työnantajalta pyydettäessä kirjallisena tieto 
siitä, kuka toimii työnantajan edustajana hänen edustamansa henkilöstöryhmän osal-
ta. 
 
3 § Luottamusmiehen valitseminen 
 
1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa työpaikalla ja tällöin kaikille allekirjoittaja-
järjestöön järjestäytyneille työntekijöille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin 
järjestäminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa häiritä työntekoa. Vaaliajoista ja 
vaalipaikoista on sovittava työnantajan kanssa viimeistään 7 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lähinnä luottamusmies tai hänen 
estyneenä ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen näiltä 
kulunut välttämätön aika luetaan luottamusmiestehtäviin käytetyksi ajaksi. 
  
2. Luottamusmies ilmoittaa työnantajalle kirjallisesti järjestön antamin valtuuksin luot-
tamusmiesvalinnoista. Luottamusmiehen eroamisesta tai erottamisesta on myös il-
moitettava työnantajalle kirjallisesti. 
 
Lisäksi työnantajalle on ilmoitettava, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmie-
hen sijaisena. 

 
4 § Luottamusmiehen työsuhde 
1. Luottamusmies on työsuhteessaan työnantajaansa samassa asemassa kuin 
muutkin työntekijät. Luottamusmies on velvollinen henkilökohtaisesti noudattamaan 
yleisiä työehtoja, työaikoja, työnjohdon määräyksiä sekä työpaikan järjestysmääräyk-
siä, jollei tästä sopimuksesta muuta johdu. 
 
2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyä ja edetä ammatissaan ei saa heiken-
tää luottamusmiestehtävän takia. 



3. Luottamusmiehenä toimivaa työntekijää ei tätä tehtävää hoitaessaan tai sen vuok-
si saa siirtää huonompipalkkaiseen työhön, kuin missä hän oli luottamusmieheksi va-
lituksi tullessaan. Häntä ei saa myöskään siirtää vähemmän vaativaan työhön. 
Luottamusmiestehtävän takia häntä ei saa erottaa työstä. 
 
4. Jos pääluottamusmieheksi valitun henkilön varsinainen työ vaikeuttaa pääluotta-
musmiehen tehtävien hoitamista on hänelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimin-
tayksikön olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, järjestettävä muuta työtä. Täl-
lainen järjestely ei saa aiheuttaa hänen ansionsa alentumista. 
 
5. Työstään täysin vapautetun pääluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata 
yrityksessä tapahtuvaa ansiokehitystä. 
 
6. Jos yrityksen työvoimaa vähennetään tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistä, on noudatettava sellaista järjestystä, että luottamusmies joutuu viimei-
senä tällaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hänen 
ammattiaan tai pätevyyttään vastaavaa työtä, tästä määräyksestä voidaan poiketa. 
Jos luottamusmies katsoo, että hänet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edellä ole-
via määräyksiä, hänellä on oikeus vaatia asian selvittämistä järjestöjen välillä. 
 
7. Luottamusmiehen työsopimusta ei voida irtisanoa henkilöön liittyvillä perusteilla 
noudattamatta työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttämää työntekijöiden 
enemmistön suostumusta, joka selvitetään työehtosopimuksen osapuolena olevan 
allekirjoittajajärjestön toimesta. 
 
 8. Luottamusmiehen työsopimuksen purkaminen järjestysmääräysten rikkomisen 
johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen luottamusmies on toistuvasti ja olennai-
sesti sekä varoituksesta huolimatta jättänyt työvelvoitteensa täyttämättä. Luottamus-
miehen työsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta työsopimuslain 8 luvun 1 §:n 
purkperusteillakaan noudattamatta työsuhteen päättämiseen irtisanomisajan pituista 
aikaa. 
 
9. Luottamusmiehen työsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiestä ei 
saa asettaa huonompaan asemaan muihin työntekijöihin nähden. 
 
10. Kohtien 1 - 9 määräykset koskevat myös työsuojeluvaltuutettua. 
 
11. Kohtien 1 - 9 määräyksiä on sovellettava myös pääluottamusmiehenä toiminee-
seen työntekijään kuusi kuukautta hänen pääluottamusmiestehtävänsä päättymisen 
jälkeen. 
 
12. Työsuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vähintään kuukautta 
ennen työehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle 
annettuun ilmoitukseen työsuhteen päättymisestä merkitään irtisanomisen syy. Luot-
tamusmiehelle annetusta ilmoituksesta työnantaja antaa tiedon myös työntekijäliitol-
le. 
 
13. Jos luottamusmiehen työsopimus on päätetty tämän sopimuksen vastaisesti, 
työnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vähintään 3 ja enintään 
30 kuukauden palkka. Korvaus on määrättävä samojen perusteiden mukaan kuin 
työsopimuslain 12 luvun 2 §:ssä on säädetty. Korvausta lisäävänä tekijänä on otetta-
va huomioon se, että tämän sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin har-
kitsee, että edellytykset työsuhteen jatkamiselle tai jo päättyneen työsuhteen palaut-



tamiselle ovat olemassa, eikä työsuhdetta siitä huolimatta jatketa, on tämä otettava 
erityisen painavana syynä huomioon korvauksen suuruutta määrättäessä. 
 

 
Pöytäkirjamerkintä:  
Allekirjoittajajärjestöt toteavat, että työmarkkinakäytännön mukainen vähim-
mäiskorvaus luottamusmiessopimuksen vastaisesta luottamusmiehen työ-
suhteen päättämisestä on 10 kuukauden palkka, ellei alemmalle korvaukselle 
ole erityisen painavia perusteita. 

 
14. Luottamusmiehenä toimivaa työntekijää ei tämän tehtävän vuoksi saa painostaa 
eikä erottaa työstä. Mikäli sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai työsuoje-
luvaltuutetun työsopimus puretaan ja tämä riitauttaa purkamisen, työnantaja maksaa 
luottamusmiehelle tai työsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan 
määrän, jos kanne asiassa nostetaan neljän viikon kuluessa työsopimuksen purka-
misesta. 
 
5 § Luottamusmiehen tehtävät 
 
1. Luottamusmiehen pääasiallisena tehtävänä on toimia asianomaiseen työehtoso-
pimukseen sidottujen allekirjoittajajärjestöön järjestäytyneiden työntekijöiden edusta-
jana työehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. 
 
2. Luottamusmies edustaa edellä mainittuja työntekijöitä työlainsäädännön sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensä työnantajan ja työntekijän välisiin suhteisiin ja 
yrityksen kehittymiseen liittyvissä kysymyksissä. 
 
3. Luottamusmiehen tehtävänä on myös osaltaan toimia yrityksen ja henkilöstön väli-
sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi. 
 
6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja 
 
1. Jos syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä työntekijöiden palkasta tai muista työsuh-
teeseen liittyvistä asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden koh-
teena olevan tapauksen selvittämiseen vaikuttavat tiedot. 
 
2. Ao. luottamusmiehellä on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla 
edustamistaan yrityksen työntekijöistä seuraavat tiedot: 
 

 1. Työntekijän suku- ja etunimet. 
 

2. Palvelukseen tuloaika uusista työntekijöistä sekä irtisanotuista ja lomaute-
tuista työntekijöistä. Määräaikaisten työsuhteiden osalta ilmoitetaan työsuh-
teen sovittu kestoaika. 

 
3. Palkkaryhmä ja palkkaluokka, johon työntekijä tai hänen suorittamansa työ 
kuuluu. 

 
4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyöntekijöiden lukumäärä kaksi kertaa vuodes-
sa. Tämä koskee myös puolen vuoden aikana työssä olleita erikseen työhön 
kutsuttavia tai muuta tilapäistä henkilöstöä. 
 



5. Jos työnantaja kuuluu yhteistoimilain soveltamisalaan, tulee luottamusmie-
helle lisäksi antaa yhteistoimintalain mukaisesti henkilöstön edustajalle an-
nettavat tiedot. 

 
3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehellä oikeus saada kerran vuodessa 
työehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityk-
sessä toteutetuksi tänä ajankohtana yritykseen työsuhteessa olevista työntekijöistä. Uu-
sien työntekijöiden osalta on luottamusmiehellä oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tie-
dot ainakin neljännesvuosittain. 
Luottamusmiehelle annetaan hänen pyynnöstään selvitys siitä, millaisia tietoja työhöno-
ton yhteydessä kerätään. 

 
4. Mikäli yrityksessä on edellä 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehiä, voi-
daan liittojen kesken sopia niistä periaatteista, millä tiedot eri luottamusmiesten kesken 
jaetaan. 

 
5. Luottamusmiehellä on sama oikeus kuin lainsäädännön tarkoittamalla luottamusmie-
hellä perehtyä hätä- ja sunnuntaityöstä, ylityöstä ja niistä maksetuista korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon. 
 
6. Luottamusmiehen on pidettävä edellä olevan perusteella tehtäviensä hoitamista var-
ten saamansa tiedot luottamuksellisina. 

 
 
7 § Luottamusmiehelle myönnettävä vapautus työstä 
Luottamusmiehelle varataan riittävästi vapautusta työstä luottamusmiestehtävien hoita-
mista varten. Riittävyyttä arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien työntekijöiden 
määrä, yrityksen yhteistoimintajärjestelmä, yhteistoiminnan laajuus sekä yritystoiminnan 
henkilöstön asemaan aiheuttamat muutokset. Allekirjoittajajärjestöt korostavat, että eri-
tyisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edellyttää yleensä selvästi 
normaaliaikaa laajempaa työstävapautusta. 
 
Työnantajan ja luottamusmiehen välillä sovitaan siitä, milloin edellä mainittu työstä va-
pautus annetaan. Tällöin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset sekä 
se, että luottamusmiestehtävät voidaan asianmukaisesti hoitaa. 
 
8 § Ansionmenetyksen korvaaminen 
1. Työnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettää työaikana joko paikalli-
sissa neuvotteluissa työnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa työnantajan 
kanssa sovituissa tehtävissä. 
 
2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta hänen edustamiensa työeh-
tosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien työpaikan työntekijöiden lukumäärän perus-
teella seuraavasti: 

 
 Edustettavien työntekijöiden määrä €/kk  1.4.2010  

 2 - 4    15,00 
 5 - 25    29,00  
 26 - 50    34,00  
 51 -100    39,00  
 101 - 200    54,00  
 201 - 300    85,00  
 301 -    110,00  
 



Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valitun 2 §:n 1. kohdan viimeisen 
kappaleen mukaisen pääluottamusmiehen pääluottamusmieskorvaus on 57,00, 
ellei hänen edustamiensa työntekijöiden lukumäärän mukainen luottamusmieskor-
vaus ole tätä suurempi.  

       
 Pöytäkirjamerkintä: 

Varaluottamusmiehen hoitaessa luottamusmiehen tehtäviä vähintään yhden kuu-
kauden ajanjakson, maksetaan korvaus hänelle luottamusmiehen sijasta. 
 
Työstävapautuksen myöntäminen luottamusmiehelle ei vähennä luottamusmies-
korvauksen määrää.  
 
3. Työsuojeluvaltuutetulle maksetaan työsuojelutehtävien hoitamisesta korvausta 
työpaikan työntekijöiden säännöllisen lukumäärän perusteella seuraavasti: 

   
 Edustettavien työntekijöiden  

lukumäärä   €/kk  
       
 30 - 100   20,00  
 101 - 200   30,00  
 201 - 300   40,00  
 301 -   50,00 

 
4. Jos luottamusmies suorittaa työnantajan kanssa sovittuja tehtäviä sovitusti sään-
nöllisen työaikansa ulkopuolella, maksetaan näin menetetystä ajasta ylityökorvaus tai 
sovitaan liittokohtaisesti tai työnantajan ja luottamusmiehen välillä muunlaisesta lisä-
korvauksesta. 
 
5. Jos luottamusmies työnantajan kanssa sovittujen tehtävien hoitamista varten tä-
män määräyksestä joutuu matkustamaan, suoritetaan hänelle matkakustannusten 
korvausta yrityksessä sovellettavan järjestelmän mukaisesti. 
 
9 § Säilytys- ja toimistotilat 
 
1. Luottamusmiehellä on oikeus saada säilytystilaa tehtävässään tarvittaville asiakir-
joille ja toimistovälineille. Luottamusmiehellä on oikeus tarvittaessa käyttää korvauk-
setta luottamusmiestehtävien hoitamiseen hänelle luovutettavissa olevaa tarkoituk-
senmukaista toimistotilaa. Luottamusmiehellä on oikeus käyttää tällaisessa toimis-
totilassa olevia toimistovälineitä luottamusmiestehtävien hoitamiseen. 
 
Tavanomaisten toimistovälineiden käsitteen piiriin kuuluvat myös yrityksessä ja 
yhteisössä yleisesti käytössä olevat atk-laitteet ja niihin liittyvät ohjelmat sekä 
internet-yhteys (sähköposti). Käytännön järjestelyistä sovitaan paikallisesti. 

 
 
10 § Luottamusmiesten koulutus 
 
1. Liitot pitävät suotavana, että luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan vara-
taan tilaisuus osallistua koulutukseen, mikä on omiaan lisäämään hänen pätevyyt-
tään luottamusmiestehtävien hoitamisessa. 
 
2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessä koulutussopimuksessa. 
 



3. Pääluottamusmiehen luottamusmiestehtävän päättymisen jälkeen tulee hänen ja 
työnantajan yhteisesti selvittää, edellyttääkö työntekijän ammattitaidon ylläpitäminen 
entiseen tai sitä vastaavaan työhön ammatillista koulutusta. Työnantaja järjestää sel-
vityksen edellyttämää koulutusta. Koulutuksen sisältöä ratkaistaessa kiinnitetään 
huomiota työstä vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sinä aikana tapah-
tuneisiin työmenetelmien muutoksiin. 
 
11 § Neuvottelujärjestys 
 
1. Työn tekemistä koskevissa kysymyksissä tulee työntekijän kääntyä välittömästi 
työnjohdon puoleen. 
 
2. Palkkausta ja muita työsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettävä pai-
kallisesti työnantajan tai tämän edustajan ja luottamusmiehen tai työntekijän itsensä 
välillä. 
 
3. Paikalliset neuvottelut on syytä aloittaa ja käydä ilman aiheetonta viivytystä. 
 
4. Ellei yhteisymmärrystä saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyys-
kohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikäli mahdollista, muis-
tio, jos jompikumpi osapuolista sitä pyytää. Muistio tehdään ja allekirjoitetaan kahte-
na kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. 
 
5. Ellei syntynyttä erimielisyyttä saada ratkaistuksi yrityksessä paikallisissa neuvotte-
luissa, noudatetaan työehtosopimuksen mukaista neuvottelujärjestystä. 
 
6. Jos erimielisyys koskee tämän sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen työsuh-
teen päättämistä, on paikalliset ja liittojen väliset neuvottelut käynnistettävä ja käytä-
vä viipymättä sen jälkeen, kun päättämisen peruste on riitautettu. 
 
12 § Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä sopimus on voimassa järjestöjen välisen työehtosopimuksen osana. 
 
 

 
 
 
   

 
  
  


